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Anexa 9 — Model Anunt concurs

ANUNT CONCURS

ocupare post vacant

UAT COMUNA TURBUREA , judetul Gorj, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui post vacant

pe perioadd determinatd de referent /ingrijitor —curatenie- (COD COR 9112 ) fin cadrul
COMPARTIMENTULUI IMPLEMENTARE PROIECTE DIN CADRUL Primériei Comunei Turburea

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a.

are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

| DOMENIU POST CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
EDUCATIE referent Experientd specificd in domeniul postului :Fard vechime
/ingrijitor — Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicd;
curatenie Studii de specialitate: studii medii-12 clase

Disponibilitate de a lucra in doua schimburi;
Disponibilitate de a lucra sémbata si duminica in caz de nevoie
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ATRIBUTIILE POSTULUI
| DOMENIU  POST  ATRIBUTIILE POSTULUI
EDUCATIE referent e preia sub inventar de la bunurile din cladire, holuri, spatii sanitare si
/ingrijitor — raspunde de pdstrarea si folosirea lor in conditii normale;

curatenie e preia materialele pentru curdtenie;
e efectueaza lucrdri de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea
activitatii:
e stergerea prafului, mdturat, spalat; scuturarea presurilor (unde este
cazul); spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;
e spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa; curatenie la bucatarie
ori de cate ori este nevoie;
e padstrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare; executa
lucrari de vopsire, vopsirea copacilor, (cdnd este cazul);
curdtenia salilor de activitati (zilnic);
curatenia curtilor interioare- cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor
verzi( plantarea de flori)
e  sanuconsume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.
sa se comporte civilizat fata de colegii de munca.
¢ Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate profesorului de serviciu.

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de muncj, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f)  Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului. Adeverinta care atest3 starea de sinitate contine, in clar, numrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care s§ reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sandtate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Primariei Turburea induntrul termenului prevdzut la art.
34 din Hotdrarea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupd caz, conduce la
respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 Hotdrarea Guvernuluinr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.
1. Data postarii/publicarii anuntului 25.10.2025
p Data limitd de depunere a dosarelor 08.10.2025 | 14.00
3; Selectia dosarelor 10.10.2025 | 14.00
4. Afisarea selectiei dosarelor 10.10.2025 | 15.00
5, Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 13.10.2025 | 15.00
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 14.10.2025 | 14.00
7. Proba scrisa 16.10.2025 | 10.00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 17.10.2025 | 14.00
9. Termen limitd contestatii la proba scris 20.10.2025 | 14.00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scris§ 21.10.2025 | 14.00
11. Interviul 22.10.2025 | 10.00
12 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 23.10.2025 | 14.00
13. Termen limitd contestatii la proba de interviu 24.10.2025 | 14.00
14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu 27.10.2025 | 14.00
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 27.10.2025 | 14.00
BIBLIOGRAFIE
| DOMENIU  POST BIBLIOGRAFIE
EDUCATIE referent 1- Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
/ingrijitor  completarile ulterioare,actualizata, capitolele:
—curatenie Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor

Capitolul V - Supravegherea sanatatii;

Capitolul VI — Cumunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Capitolul VIl = Grupuri sensibile la riscuri;

2- Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicata;

3- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvdtamant
preuniversitar nr. 4183/2022- Titlul IV, Personalul unitdtilor de invatdmant-
Capitolul lll-Personalul nedidactic
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4- Legea 53/2003-Codul muncii actualizat

5- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul Ill -
Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice, CAP. | - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice
CAP. Il - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia).




